
Deine Ausbildung beim ASB Chemnitz

Werde Teil unseres Teams!





Wir sind 
der ASB.

Wir helfen hier und jetzt

Der ASB ist eine in ganz Deutschland tätige Hilfs- und 

Wohlfahrtsorganisation. Der ASB ist parteipolitisch und 

konfessionell unabhängig. Wir helfen schnell und ohne 

Umwege allen, die unsere Unterstützung benötigen.

Rund 1,3 Millionen Menschen unterstützen mit ihrer 

Mitgliedschaft den Arbeiter-Samariter-Bund. Er besteht 

aus 16 Landesverbänden, 205 Regional-, Kreis- 

und Ortsverbänden und 125 GmbHs. Bundesweit 

beschäftigt der ASB rund 40.000 hauptamtliche 

und mehr als 20.000 ehrenamtliche und freiwillige 

Mitarbeiter.

In Chemnitz ist der ASB bereits seit über 30 Jahren 

tätig und zählt heute rund 650 Mitarbeitende in den 

Bereichen stationäre, teilstationäre und ambulante 

Pflege, im Rettungsdienst, in der Pflege und Betreuung 

von Menschen mit Behinderung, in der Tagespflege, im 

Bereich Schwerstpflege für Menschen im Wachkoma, in 

Begegnungsstätten und im Betreuten Wohnen.

Zusätzlich sind über 80 Menschen für den Verband 

ehrenamtlich tätig – im Katastrophenschutz, der 

Erste-Hilfe-Ausbildung, dem Rettungshundezug, 

Besuchshundedienst und vielem mehr.



Ausbildung zum/zur Notfallsanitäter/-in

 Ausbildungsinhalte
• 1.920 Stunden fachtheoretischer und fachpraktischer 
 Unterricht am mediCampus Gesundheitsfachberufe  
 der F+U Sachsen gGmbH 

• 1.960 Stunden praktische Ausbildung in der 
 ASB Rettungswache Chemnitz

• 720 Stunden im Krankenhaus auf den Stationen  
 entsprechend der NotSanAPrV

Wir suchen für folgende Rettungswache:
ASB Rettungswache Chemnitz, Schadestraße 17 in 09112 Chemnitz

Vollzeitausbildung (3 Jahre)
Berufsbegleitende Ausbildung (4 Jahre)



	 Dein	Profil
• Realschulabschluss

• Hauptschulabschluss  
 mit mind. zweijähriger Berufsausbildung

• gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufes  
 (ärztliches Attest)

• Nachweisheft (§§ 42/43 Infektionsschutzgesetz)

• Führungszeugnis ohne Eintrag 

 Wir bieten
• 1. Jahr: 850 €│2. Jahr: 900 €│3. Jahr: 950 €  
 (Stand 2021) Grundvergütung (brutto)  

• Sonderzahlungen, Zuschläge und Vergütung von  
 Mehrstunden

• Beachtung von Arbeitszeitwünschen

• Urlaubs- und leistungsorientierte Sonderzahlung  
 (im November), TicketPlus®Card

• Jubiläums-, Geburtstags-, Weihnachtszuwendungen

• Praxisanleiter für unsere Auszubildenden

• Schulische Ausbildung über mediCampus  
 Gesundheitsfachberufe F+U Sachsen gGmbH

• arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildungen

• Zuschuss für gesundheitsfördernde Maßnahmen

• aktive Arbeitnehmervertretung

Ansprechpartnerin
Katharina Busch
Zentrale Praxisanleiterin
Tel: 0371/36699-60
E-Mail: pal-z@asb-ov-chemnitz.de



Wir suchen für folgende Einrichtungen und Dienste: 
ASB Wohnpflegeheim für körperlich schwerstbehinderte Menschen, Rembrandtstraße 15 in 09111 Chemnitz
ASB Altenpflegeheim Rembrandtstraße, Rembrandtstraße 15 in 09111 Chemnitz
ASB Altenpflegeheim „Am Goetheplatz“, Herderstraße 6 in 09120 Chemnitz
ASB Altenpflegeheim Burgstädt, Chemnitzer Straße 24 in 09217 Burgstädt
ASB Sozialstation Chemnitz, Parkstraße 22a in 09120 Chemnitz
ASB Sozialstation Burgstädt, Friedrich-Marschner-Straße 7 in 09217 Burgstädt

Vollzeitausbildung (3 Jahre)
Beginn zum 1. März oder 1. September
Berufsbegleitende Ausbildung (5 Jahre) 

Pflegefachfrau	/	Pflegefachmann

 Ausbildungsinhalte
• ab dem 3. Ausbildungsjahr erfolgt eine  
 Spezialisierung in der Krankenpflege, Altenpflege  
 bzw. Kinderkrankenpflege 
• Ausbildung erfolgt im Wechsel von Schul- und  
 Praxisblock (Gesamtsumme: 2.500 Std.)
• I. Orientierungseinsatz: Flexibel gestalteter Einsatz  
 zu Beginn der Ausbildung beim Ausbildungsträger 
 (1. und 2. Ausbildungsjahr)
• II. Pflichteinsatz in den drei allgemeinen  
 Versorgungsbereichen: stationäre/ ambulante Akut-  
 und Langzeitpflege (1. und 2. Ausbildungsjahr)
• III. Pflichteinsatz in der pädiatrischen Versorgung 
 (1. und 2. Ausbildungsjahr)
• IV. Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung
• V.  Vertiefungseinsatz im Bereich eines Pflichteinsatzes
•  VI. Weitere Einsätze/ Stunden zur freien Verteilung  
 (3. Ausbildungsjahr)



	 Dein	Profil
• Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss mit  
 abgeschlossener Berufsbildung

• persönliche und soziale Kompetenz, Zuverlässigkeit,  
 Ehrlichkeit und Flexibilität

• gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufes  
 (ärztliches Attest) 

 Inhalt Bewerbung
• Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse 
 sowie Beurteilungen sind bis spätestens 31.05. 
 (Beginn der Ausbildung: 01.09.) bzw. 31.12. 
 (Beginn der Ausbildung: 01.03.) einzureichen.

• Praktikum jederzeit möglich.

 Wir bieten
• 1. Jahr: 930 € | 2. Jahr: 985 €, 3. Jahr: 1.066 €  
 (Stand 2021; wird vom sächsischen Ausbildungsfond  
 jährlich angepasst)  

• eine jährliche Sonderzahlung für jeden   
 Auszubildenden, Zuschläge und Vergütung von  
 Mehrstunden

• Beachtung von Arbeitszeitwünschen

• Urlaubs- und leistungsorientierte Sonderzahlung  
 (im November), TicketPlus®Card

• Jubiläums-, Geburtstags-, Weihnachtszuwendungen

• Praxisanleiter für unsere Auszubildenden

• Kooperation mit Berufsfachschulen 

• arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildungen

• Zuschuss für gesundheitsfördernde Maßnahmen

• aktive Arbeitnehmervertretung

Ansprechpartnerin
Katharina Busch
Zentrale Praxisanleiterin
Tel: 0371/36699-60
E-Mail: pal-z@asb-ov-chemnitz.de



Ausbildung zum/zur Koch/Köchin

 Ausbildungsinhalte
• Berufsschulunterricht 1- bis 2-mal pro Woche bzw. 
 Blockunterricht

• Ausbildungszeit 3 Jahre

• Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

• Umweltschutz

• Umgang mit Gästen, Beratung und Verkauf

• Einsetzen von Maschinen, Gebrauchsgütern, 
 Arbeitsplanung

• Hygiene, Küchenbereich, Servicebereich,  
 Warenwirtschaft

• Zubereiten von Suppen und Soßen, pflanzlichen 
 Lebensmitteln, Fisch, Schalen- und Krustentieren, 
 Molkereiprodukten und Eiern

• Verarbeitung von Fleisch, Innereien, Wild und 
 Geflügel

• Herstellen von Vorspeisen, Anrichten von kalten 
 Platten, Teigen und Massen sowie Süßspeisen

Wir suchen für folgenden Bereich:
ASB zentrale Küche, Rembrandtstraße 15 in 09111 Chemnitz

Vollzeitausbildung (3 Jahre)
Beginn zum 1. September



	 Dein	Profil
• Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss 

• Nachweisheft (§§ 42/43 Infektionsschutzgesetz)

• Gute Kenntnisse/ Noten in Mathematik und Chemie

• Psychische und körperliche Belastbarkeit

• Souveräner Umgang mit Stresssituationen

• Persönliche Hygiene und Achtung auf das eigene 
 Erscheinungsbild

• Umweltbewusstsein

• Guter Geschmacks- und Geruchssinn, Lust am 
 Essen, Kreativität und Bereitschaft neue Produkte 
 und Techniken auszuprobieren 

 Wir bieten
• 1. Jahr: 700 €│2. Jahr: 760 €│3. Jahr: 820 €  
 Grundvergütung (brutto) (Stand 2021) 

• Sonderzahlungen, Zuschläge und Vergütung von  
 Mehrstunden

• Beachtung von Arbeitszeitwünschen

• Urlaubs- und leistungsorientierte Sonderzahlung  
 (im November), TicketPlus®Card

• Jubiläums-, Geburtstags-, Weihnachtszuwendungen

• Praxisanleiter für unsere Auszubildenden

• Schulische Ausbildung über mediCampus  
 Gesundheitsfachberufe F+U Sachsen gGmbH

• arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildungen

• Zuschuss für gesundheitsfördernde Maßnahmen

• aktive Arbeitnehmervertretung

Ansprechpartnerin
Katharina Busch
Zentrale Praxisanleiterin
Tel: 0371/36699-60
E-Mail: pal-z@asb-ov-chemnitz.de



• überbetriebliche Ausbildung zur Altenpflegehilfskraft/  
 Krankenpflegehelfer/-in

• Hauswirtschafter/-in in Ausbildung

• Rettungssanitäter/-in in Ausbildung

• Ergotherapeut/-in in Ausbildung

• Sozialassistent/-in in Ausbildung

• Heilerziehungspfleger/-in in Ausbildung

• Abiturienten und Studenten im Sozial- und  
 Gesundheitswesen

• Alltagsgestalter/-in § 43b SGB XI in Ausbildung

• Diätassistent/-in in Ausbildung

Praktikumsgeber für

• FSJ/ Freiwilliges Soziales Jahr (bis 26. Lebensjahr)

• BFD/ Bundesfreiwilligendienst (unter 27 Jahre)

• BFD/ Bundesfreiwilligendienst (über 27 Jahre)

Möglichkeit der Freiwilligendienste



BFD
Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) ersetzt seit 
2011 den Zivildienst. Er soll Frauen und Männern 
jeden Alters ermöglichen, sich außerhalb von 
Beruf und Schulbildung für das Allgemeinwohl zu 
engagieren. Von diesem Programm profitieren 
alle Beteiligten: Freiwillige können auf diese Art 
und Weise Erfahrungen und erste praktische 
Einblicke in die Berufswelt sammeln, sich 
in einem sozialen Beruf ausprobieren und 
viel Erfahrung für ihr Leben mitnehmen. Als 
Einrichtung profitieren wir von neuen Impulsen 
von außen sowie von einer zusätzlichen 
Unterstützung im oft stressigen Arbeitsalltag. 
Für den BFD sollten Sie mindestens 27 Jahre alt 
sein, eine Altersgrenze nach oben gibt es nicht.

FSJ
Das Freiwillige Soziale Jahr - ein Bildungs- und 
Orientierungsjahr - steht jungen Menschen offen, 
die ihre Vollzeitschulpflicht erfüllt haben und 
nicht älter als 26 Jahre sind. Ein FSJ im Arbeiter-
Samariter-Bund Sachsen e.V. bereitet sie auf 
das Berufsleben vor. Die Aufgaben beinhalten 
ergänzende betreuende, pflegerische und 
hauswirtschaftliche Tätigkeiten und werden mit 
einem Taschengeld vergütet.



Für weitere Fragen kannst Du Dich an Frau Voigt unter 0371 3 66 99 38 oder ov@asb-ov-chemnitz.de wenden.
Wir freuen uns auf Deine vollständige aussagekräftige Bewerbung.
Bitte gib Deinen gewünschten Einsatzort in der Bewerbung mit an.

Sende diese bitte vorzugsweise, im PDF-Format, per E-Mail an: bewerbung@asb-ov-chemnitz.de 
Oder per Post an: Arbeiter-Samariter-Bund Ortsverband Chemnitz und Umgebung e.V.
   Herderstraße 6 · 09120 Chemnitz

Wir suchen für folgende Einrichtungen und Dienste: 
ASB Wohnpflegeheim für körperlich schwerstbehinderte Menschen, Rembrandtstraße 15 in 09111 Chemnitz
ASB Altenpflegeheim Rembrandtstraße und Tagespflege, Rembrandtstraße 15 in 09111 Chemnitz
ASB Altenpflegeheim „Am Goetheplatz“, Herderstraße 6 in 09120 Chemnitz
ASB Altenpflegeheim Burgstädt, Chemnitzer Straße 24 in 09217 Burgstädt
ASB Erste Hilfe -und Breitenausbildung

Wir suchen jährlich 
ab            Freiwillige für ein
Freiwilliges Soziales Jahr.



	 Dein	Profil
• Du bist zwischen 16 und 26 Jahren alt und willst die 
 Wartezeit bis zur Berufsausbildung oder Studium 
 sinnvoll nutzen.

• Du willst einen sozialen Beruf kennenlernen.

• Du willst nach der Schulzeit, Ausbildung oder  
 Studium eine Auszeit nehmen, in der Du dich sozial  
 engagieren willst.

 Wir bieten
• Vollzeitbeschäftigung über einen Zeitraum von in  
 der Regel 12 Monaten vom 01.09. bis zum 31.08. 
 des Folgejahres

• Regelmäßige Teilnahme an Weiterbildungen und  
 Seminarteilnahme für FSJ´ler

• Taschengeld (mind. 420 € und Urlaub nach ASB  
 Richtlinien)

• 100-prozentiger Versicherungsschutz für die Zeit 
 des FSJ



Wir suchen für folgende Einrichtungen und Dienste: 
ASB Wohnpflegeheim für körperlich schwerstbehinderte Menschen, Rembrandtstraße 15 in 09111 Chemnitz
ASB Altenpflegeheim Rembrandtstraße und Tagespflege, Rembrandtstraße 15 in 09111 Chemnitz
ASB Altenpflegeheim „Am Goetheplatz“, Herderstraße 6 in 09120 Chemnitz
ASB Altenpflegeheim Burgstädt, Chemnitzer Straße 24 in 09217 Burgstädt
ASB Begegnungsstätten, Ludwig-Kirsch-Straße 23 in 09130 Chemnitz oder Albert-Jentzsch-Straße 9 in 09127 Chemnitz

Wir suchen jährlich 
ab            Freiwillige für den
Bundesfreiwilligendienst.

Für weitere Fragen kannst Du Dich an Frau Voigt unter 0371 3 66 99 38 oder ov@asb-ov-chemnitz.de wenden.
Wir freuen uns auf Deine vollständige aussagekräftige Bewerbung.
Bitte gib Deinen gewünschten Einsatzort in der Bewerbung mit an.

Sende diese bitte vorzugsweise, im PDF-Format, per E-Mail an: bewerbung@asb-ov-chemnitz.de 
Oder per Post an: Arbeiter-Samariter-Bund Ortsverband Chemnitz und Umgebung e.V.
   Herderstraße 6 · 09120 Chemnitz



	 Dein	Profil
• Sie sind über 27 Jahre alt und sollten sich für  
 mindestens 6, maximal 18 Monate verpflichten.  
 Die meisten BFD‘ler beginnen mit 12 Monaten  
 und verlängern falls erwünscht auf die Dauer von 18  
 Monaten. Die Einsatzzeit beträgt mindestens 21 und  
 maximal 40 Stunden pro Woche – ein BFD für ältere  
 Menschen ist also auch als Teilzeitdienst möglich.

 Wir bieten
• Der ASB versichert seine Bundesfreiwilligen in der  
 gesetzlichen Kranken-, Renten-, Unfall-, Arbeitslosen-  
 und Pflegeversicherung. Für sie ist diese  
 Versicherung selbstverständlich beitragsfrei.

• Abhängig von der Dauer des Bundesfreiwilligen- 
 dienstes haben sie auch einen Urlaubsanspruch. Bei  
 einer Tätigkeit über 12 Monate sind es 24 Werktage.

• Regelmäßige Teilnahme an Weiterbildungen und  
 Seminaren für BFD´ler

• monatliches Taschengeld

• 100-prozentiger Versicherungsschutz für die Zeit 
 des BFD



Personal- und Organisationsentwicklung in Pflege- 
und Kindertageseinrichtungen des sächsischen
Arbeiter-Samariter-Bund

Der Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband 
Sachsen e. V. führt seit dem 01.04.2017 das Projekt 
„Gelingen schreibt Geschichte(n)-Wertschätzende 
Personal- und Organisationsentwicklung in Pflege- und 
Kindertageseinrichtungen“ durch.  

Schwerpunkte des Projektes sind:

• Gut, dass wir gefragt haben! Die Mitarbeiterbefragung  
 als Startschuss des Projektes 

• Geschichten vom Gelingen und Verbessern 

• Führung stärken & Markenbotschafter gewinnen

Ebenso wurden in ganz Sachsen 10 Foto- und 20 
Filmreportagen zum Thema „Meine Geschichte Dein 
Job“ produziert. Auf der Kampagnenhomepage  www.
meine-geschichte-dein-job.de und dem YouTube-
Channel „Samariter in Sachsen“ finden Sie alle 
Geschichten und Jobs in Ihrer Umgebung. 

Besuchen Sie auch unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in der Pflege und Betreuung im ASB 
Altenpflegeheim „Am Goetheplatz“ und ASB 
Altenpflegeheim Rembrandtstraße. So nah waren Sie 
der Arbeit in der Pflege noch nie und erleben hautnah 
die positiven und erfolgreichen Geschichten unserer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Jobs zum Anfassen 
im ASB Chemnitz -  
Meine Geschichte Dein Job!



• Ein Mann geht seinen Weg - (Fast) allein unter
 Frauen - Martin Schubert berichtet aus dem  
 Pflegealltag und ist ein Beispiel einer beeindrucken- 
 den Karriere beim ASB. (ASB Altenpflegeheim „Am  
 Goetheplatz“)

• Handycap: Na und? - Anja Pollrich und  
 René Messig stellen unter Beweis, dass man  
 auch mit Handycap erfolgreich und zufrieden  
 im Arbeitsleben ankommen kann. (ASB  
 Altenpflegeheim Rembrandtstraße)

Neben den „Geschichten vom Gelingen“ können Sie 
uns auch als sportlich aktiver Arbeitgeber begleiten 
und schon mal erste Einblicke in unsere gemeinsamen 
und gesundheitsbewussten Aktivitäten erhalten. Und 
vielleicht sind Sie beim nächsten Event als einer 
unserer Mitarbeiter mit dabei!

• ASB Sachen - Immer in Bewegung - Egal ob  
 Firmenlauf oder Vereint Laufen, der ASB Chemnitz  
 geht jährlich mit vielen Läufern an den Start.



Was wir Dir so bieten: 

Betriebliche Gesundheitsförderung: 

• Zusätzlich zur monatlichen Grundvergütung erhältst Du Zuschläge, 

 Sonderzahlungen und eine Vergütung von Mehrstunden

• leistungsorientierte Jahressonderzahlung mit dem Gehalt im November  
 (geplant 100 %)

• 250 € (brutto) Urlaubsgeld mit dem Gehalt im Juli

• 20 € (netto) pro Monat auf die eigene TicketPlus®Card

• Jubiläumszuwendungen

• Geburtstags- und Weihnachtszuwendung im Wert von jeweils 15 €

• Arbeitgeberfinanzierte Fort – und Weiterbildungen

• moderne Arbeitsmittel

• jährliche Vergünstigungen von VIP Karten für Silber-Therme Warmbad 
 und Freizeitbad Greifensteine 

• Jobrad

• „Vereint laufen“ Küchwald 

• 100 € AG-Zuschuss AKON®Aktivkonzept

• dauerhafte zur Verfügung gestellte Getränke (Wasser)

• 25 € AG-Zuschuss für teambildende Maßnahmen

• hausinterne Suchtbeauftragte

• Beachtung von Arbeitszeitwünschen u.v.m





Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!
Weitere Informationen findest Du auch unter
www.asb-ov-chemnitz.de

facebook.com/ASB.Chemnitz
instagram.com/asb_chemnitz


