
DEIN DUALES STUDIUM  
VERKEHRSBETRIEBSWIRTSCHAFT UND LOGISTIK (m/w/d)

#VOLLDENPLAN

HTI
DINGER & HORTMANN



GC#jobmitzukunft arbeiten in einer krisensicheren Branche
#ordentlichcash keine Studiengebühren und Zahlung einer Studentenvergütung
#karrieremachen hohe Übernahmequote und gute Aufstiegsmöglichkeiten
#zeitzumchillen 27 Tage Urlaub
#ontour viele Betriebsbesichtigungen und Werksfahrten

Durch Deine analytische und strukturierte Arbeitsweise meisterst Du selbst 
größere Herausforderungen ganz souverän. Wenn Du Dich zudem für Wirtschaft 
und technische Zusammenhänge interessierst, ist der duale Bachelor-Studien
gang Verkehrsbetriebswirtschaft und Logistik (m/w/d) wie gemacht für Dich.  
Das an der Hochschule erworbene Fachwissen kannst Du bei uns im Unternehmen 
direkt anwenden. 

Mehr zur Ausbildung und dem Job findest du auf  
unserer Internetseite www.hti-dinger-hortmann.de

HTI
DINGER & HORTMANN

HTI DINGER & HORTMANN KG
SANDRA STICHEL | T +49 35204 966-113
DRESDNER STRAE 2 | 01665 KLIPPHAUSEN
SANDRA.STICHEL@HTI-HANDEL.DE | WWW.HTI-DINGER-HORTMANN.DE
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50 AZUBIS >250 MITARBEITER 90% ÜBERNAHMEQUOTE

Internetnutzung Frisches Obst Betriebsarzt Eigene Akademie Mitarbeiterrabatte Familie/Beruf Barrierefreies
Arbeiten

Freies Parken

Kantine Fremdsprachen-
unterricht

Ka�ee und Tee
kostenlos

Weihnachtsgeld Urlaubsgeld Firmenfitness Gute Verkehrs-
anbindung

Mitarbeiterbe-
teiligungsmodell

Vermögenswirk-
same Leistungen

Gesundheits-
maßnahmen

Flexible
Arbeitszeiten

Unterstützungs-
kasse

Mitarbeiter-
veranstaltungen

Betriebliche 
Altersvorsorge

Anzahl der 
Mitarbeiter

Zahl der 
Auszubildenden

Übernahmequote Zahl der 
Auszubildenden


