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#jobmitzukunft arbeiten in einer krisensicheren Branche
#ordentlichcash keine Studiengebühren und Zahlung einer Studentenvergütung
#karrieremachen hohe Übernahmequote und gute Aufstiegsmöglichkeiten
#zeitzumchillen 27 Tage Urlaub
#ontour viele Betriebsbesichtigungen und Werksfahrten

Du packst gern mit an, möchtest Dir aber auch umfassendes Theoriewissen 
aneignen? Wenn Du Dich zudem für Wirtschaft sowie Zahlen interessiert 
und gerne mit modernen Technologien beschäftigst, ist der duale 
Bachelor-Studiengang Handelsmanagement und eCommerce (m/w/d) wie 
gemacht für Dich. Während Du Dir an der Hochschule die erforderlichen 
betriebswirtschaftlichen Kenntnisse aneignest, lernst Du in unserem 
Unternehmen alle praktischen Aspekte der Branche kennen. 

Mehr zur Ausbildung und dem Job findest du auf  
unserer Internetseite www.hti-dinger-hortmann.de
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50 AZUBIS >250 MITARBEITER 90% ÜBERNAHMEQUOTE
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